
 

 

OFERTA DE EMPLEO 
TÉCNICA/O DE EMPLEO 

Cáritas Diocesana de Vitoria 

 

 
Sobre Cáritas Diocesana de Vitoria 
Cáritas Diocesana de Vitoria es una organización de la Iglesia Católica comprometida con 

la promoción de la justicia social, la defensa de los derechos humanos y el 

acompañamiento a las personas más vulnerables de nuestra sociedad. Nuestra labor se 

fundamenta en los valores de solidaridad, dignidad, respeto y compromiso con la 

transformación social. Trabajamos en red con voluntariado, profesionales y entidades, 

para construir una sociedad más justa e inclusiva. 

Buscamos: Cubrir un puesto en el equipo de empleo.  

 

Condiciones de la oferta 
• Tipo de contrato: sustitución 

• Ubicación: Vitoria-Gasteiz. 

• Salario: Según convenio de Caritas Diocesana de Vitoria (Grupo 2.a) 
 
 

Proceso de selección 
• Envío de candidaturas: currículo actualizado y carta de motivación (máximo 1 

página). 

• Entrevista: Evaluación de competencias técnicas y experiencia. 

• Incorporación: Prevista para diciembre de 2025 

 
Las personas interesadas deberán enviar su candidatura a 

secretariageneral@caritasvitoria.org antes del 30 de noviembre de 2025. 

 

 

Puesto: Técnica/o de empleo de Cáritas Vitoria 
Ubicación: Vitoria-Gasteiz 

Jornada: completa 

Incorporación: diciembre de 2025 

mailto:secretariageneral@caritasvitoria.org


 

 
 
 
 
 
 
Funciones principales 
 
Intermediación laboral 

• Gestión de ofertas de empleo. 

• Información a personas empleadoras y empresas. 

• Seguimiento de las ofertas gestionadas. 

• Acompañamiento en la tramitación de diversa documentación laboral de las 
personas participantes. 

• Entrevistas personales con las personas interesadas en inscribirse en la bolsa de 
empleo. 

• Coordinación con otros programas y recursos internos y externos. 

• Realización de talleres formativos. 

 

Sensibilización 

• Atención presencial y telemática a personas empleadoras y empresas para 
garantizar el cumplimento de los derechos laborales. 

• Informar de las posibilidades de contratación de personas en situación de 
vulnerabilidad. 

• Participación en espacios de reflexión sobre la situación de las empleadas de hogar 
para la mejora de sus condiciones y derechos. 

• Organización de jornadas. 

 

Coordinación de voluntariado 

• Seguimiento del equipo de voluntariado de la agencia de colocación. 

 

Administración  

• Grabación de datos de las personas participantes. 

• Distintas tareas de apoyo administrativo. 



 

Requisitos 
• Titulación media o superior. 

• Experiencia en intermediación y /u orientación laboral con perfiles en situación 
de vulnerabilidad. 

• Conocimientos informáticos 

 
Se valorará: 

• Conocimiento de la misión y valores de la institución. 

• Experiencia como formador/a en competencias personales. 

 

Competencias personales 
• Capacidad de comunicación. 

• Habilidades para el trabajo en equipo. 

• Capacidad de planificación y organización. 

• Iniciativa- autogestión. 

• Sensibilidad social y compromiso con los valores de Cáritas. 

 

Se ofrece 
• Incorporación a una entidad referente en el ámbito social. 

• Entorno de trabajo comprometido y humano. 

• Salario según convenio de Cáritas Diocesana de Vitoria. 

• Oportunidad de contribuir a la transformación social desde el programa de 
empleo. 


