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Zuk ) TU TIENES MUCHO QUE VER
zerikusi ek Eisbarra Somos oportunidad. Esperanza.
handia duzu

Errealitatea konplexua eta mingarria da, eta egoera horre-
tan, gehien sufritzen dutenei laguntzen diegu, beren eskubideak
berreskuratu eta bizitzak berregin nahi dituztenei. Horregatik, itxa-
ropena zabaldu nahi dugu gure misioari zentzua ematen dion mai-
tasun kristautik, guztiek ikus dezaten maitasunaren indarra dela
dena aldatu eta eraldatzen duena.

Jainkoaren dohaina Gizateriari ematen dion maitasuna da,
eta “ZUK ZERIKUSI HANDIA DUZU. AUKERA GARA. ITXAROPENA”
leloarekin aurtengo Karitatearen eguna ospatuko dugu, Corpus
Christi eguna. Fededun eta fededunak ez direnei dei egin nahi die-
gu bizitza sozialean parte hartzera gonbidatzeko, bai eta gure go-
AUKERA CARA ITXAROPENA goa zabaltzera eta begirada bideratzera ere, parte garen munduko

KARITATE EGUNA 2023 beste errealitateak ikusteko; izan ere, pertsona askok ez dituzte
eskubide berdinak, hainbat arrazoirengatik egoera okerragoetan
bizi dira, triste bizi dira, bakarrik eta pobrezian.

La campafiia institucional de Caritas quiere animar y despertar la solidaridad y la compasion que vive
en cada persona, para que nos impliquemos y nos comprometamos con un estilo de vida que transforme
nuestro modelo de convivencia y lo haga mas justo, solidario y fraterno.

MEMORIA 2022

En la reciente presentacion de nuestra memoria anual, hemos querido poner el foco sobre el au-
mento de la fractura social provocada por una desigualdad creciente en el territorio y la situacién de vulne-
rabilidad que esta provocando en las familias la dificultad de acceso a la vivienda.Las familias atendidas por
Céritas dedican mas del 50 % de sus ingresos a la tenencia de vivienda.

Durante el ejercicio 2022 Caritas Vitoria atendidé a 5153 familias, 644 mas que en 2021. En base al
calculo de estimacion que aplica FOESSA, Caritas habria acompafiado a alrededor de 15.459 personas el afio
pasado, unas 1900 personas mas que en 2021.

El analisis de los datos nos permite constatar que las familias a las que atendemos acusan una inte-
gracion precaria. Es decir, familias o personas que habian cubierto su proceso de acompaifiamiento en Cdritas
vuelven a solicitar nuestro apoyo.

El perfil no varia respecto a los afios anteriores. El 66 % de las personas atendidas en 2022 son muje-
resy el 76 % de las familias atendidas son extranjeras. El 42,5 % de las familias atendidas tienen hijos e hijas
y, de este porcentaje, un 15 % corresponde a familias monoparentales. Del total de las personas atendidas
por Caritas el pasado ejercicio, el 36 % estan solas.

Entre las demandas mas recurrentes: apoyo para el acceso a la vivienda, trabajo y formacion para
acceder a un empleo decente, que permita una vida digna. Continla creciendo el nimero de personas que,
aun teniendo trabajo, no consiguen cubrir sus necesidades basicas. Toda la informacidn en caritasvitoria.org
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EDITORIAL

Como parte del proceso de puesta en marcha
del Plan Estratégico, el equipo de Direccidon de Cari-
tas Diocesana de Vitoria ha establecido una agenda
de encuentros informativos y participativos en las
distintas zonas de la didcesis.

Los miembros del Consejo Diocesano nom-
brados en representacién de las distintas zonas han
coordinado el calendario de reuniones que se han
desarrollado a lo largo del primer semestre de
este aiflo 2023, con una amplia participacién
del voluntariado de las distintas Caritas pa-
rroquiales y zonales.

La iniciativa respondia a un doble
objetivo: por un lado, presentar con de-
talle la hoja de ruta del despliegue terri-
torial de los programas; en segundo lugar,
trasladar algunas propuestas para abordar.el
cambio de modelo en las Caritas parroquialesy
zonales.

El itinerario ha resultado intenso y labo-
rioso, complicado en algunos momentos, pero
ante todo ha sido necesario y muy enriquecedor:
El contacto personal y directo ha propiciado el inter-
cambio de impresiones vy, a pesar de la diversidad y
de las caracteristicas especificas de cada zona, han
aflorado algunos elementos comunes: la incertidum-
bre frente a los cambios, la desconfianza respecto a
las propias capacidades, la inquietud ante la posible
desconexién y la pérdida de vinculos personales,...

Todas estas aportaciones forman parte de un
ambito afectivo y emocional que no podemos obviar
ni descuidar. Son cuestiones que deben ser atendi-
das desde la perspectiva de las relaciones humanas
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y personales y reforzadas desde el sentido de comu-
nién y de pertenencia, con la implicacién de todos
los que formamos parte de Caritas Vitoria.

Encontrarnos y aceptarnos como parte de la
comunidad cristiana nos fortalece en el desarrollo
de nuestra actividad. Si queremos ser comunidades
acogedoras para las personas necesitadas y vulnera-
bles a las que acompanamos, debemos practicar y
potenciar el sentido de comunidad entre los agentes
gue actuamos en las distintas comunidades cristia-
nas de referencia.

Con este propésito se esta configurando el
nuevo equipo de Comunidades Acogedoras.

Cuenta con la participaciéon de personas vo-
luntarias y profesionales y tiene el encargo de acom-
pafiar a las comunidades y al voluntariado en el
desarrollo de su actividad.

Este cometido general se concreta en varios
objetivos especificos: aportar a las comunidades he-
rramientas que enriquezcan la acogida y el acompa-
flamiento de las personas participantes; planificar
el itinerario formativo del voluntariado en torno al
Modelo de Accidn Social; respaldar la autonomia del
voluntariado en el desempeno de las nuevas tareas;
promover el trabajo participativo, la cohesiény el es-
piritu de colaboracion.

En definitiva, se trata de fortalecer al volun-
tariado y de consolidar las comunidades acogedoras
como pilares de la accidén de Caritas.

Algunas personas han demandado una mayor
concrecion del término ‘comunidada cogedora’, pero
resulta complicado establecer una definicion precisa
gue se ajuste.a todas las especificidades. EIl Modelo
de Accion Saocial y la Misién Evangelizadora de la Igle-
sia establecen el marco de referencia comun, pero
es en las parroquias, en las zonas y en los programas
donde a partir de las propias caracteristicas y respe-
tando‘los ritmos particulares, iremos construyendo
las comunidades acogedoras.

«Donde dos o tres estan reunidos en mi nombre, alli
estoy yo en medio de ellos». (Mateo 18,20)

Maite Sebal, directora.




XXI111 ENCUENTRO RURAL
EN OLLAVARRE

El pasado 22 abril, Olldvarre acogié la XXIlI
edicion del Encuentro Rural de Caritas: «En lo rural,
emprender es crecer» fue el lema en torno al cual giré
la jornada. En el primer tramo del encuentro, Ainhoa
Martin, responsable de Empleo de Cdritas, dio a cono-
cer las lineas de trabajo de un programa que sienta las
bases en la adquisicién de habilidades sociales y de
empleabilidad, pasando por la formacién y el empleo
de insercidn hasta dar el salto al mercado laboral nor-
malizado.

A continuacién, Auxtin Ortiz, dio a conocer La-
nagro, empresa de insercidén constituida por Caritas y
la asociacion ENDAA (Euskadi No Deja Nadie Atras),
que trabajara con empresas de Rioja Alavesa y perso-
nas en proceso de insercion por el empleo, con la vo-
cacion de dignificar y dar estabilidad a la contratacién
temporera en la comarca.

El tramo final del encuentro fue para la res-
ponsable de Formacidn de Cdritas, Arantxa Aguirre,
quien moderd una mesa de experiencias de empren-
dimiento en el medio rural a la que acudieron Aitor
San Juan, responsable de la empresa Electricidad
San Juan, en Salvatierra; Sonia Sanz, auténoma res-
tauradora en Vicuiia e Ivan del Caz, director de Rural
Citizen, una plataforma ubicada en Kuartango, con
ambito de trabajo nacional, que pone en contacto a
distintos agentes y comunidades para activar comu-
nidades de entornos rurales.

Tras analizar pros y contras, la jornada se ce-
rrd con la conviccién de que el emprendimiento en
el medio rural es un valor en alza que enorgullece a
quienes ponen a su proyecto empresarial tres ingre-
dientes imprescindibles: ilusién, orgullo y pasion por
lo que se hace.
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2023KO LANDA-EREMUAREN EGUNA

#HerriaAuke-
ratzenDut leloarekin,
landa-eremuko gazteek
diote harro daudela
haien nortasunaz eta
aukeratu duten bizimo-
duaz: lasaitasuna, as-
katasuna, naturarekiko
kontaktua, eta pertso-
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teko harremanak.

MAIATZA
NEKAZAL MUNDUAREN EGUNA

Landa-ere-
muko  gazteek uste
dute erakundeek eta
gizarteak benetan ba-
loratu behar dutela lan-
da-ingurunea eta han
garatzen diren lanak. Herri biziak izan ditzagun, beha-
rrezkoa da gaur egun dauden oztopo asko desagerra-
raztea, hala nola gazteek aurkitzen duten burokrazia
landa-ingurunean ekiterakoan, etxebizitzak egokitze-
rakoan, lehen sektorea sustatzerakoan eta abar.

Kanpaina honek haien esentzia eta nortasuna
aldarrikatzen du, Araba deszentralizatu, bidezkoago,
orekatuago eta jasangarriago bat eraikitzeko haiek
ere kontuan hartzeko beharra aldarrikatzen da.

EGIBIDE ACERCA A SU ALUMNADO EL
PROYECTO KOOPERA-BERJANTZI

Durante una semana, alumnos y alumnas de
Bachillerato tuvieron la oportunidad de conocer el
trabajo de la Red Koopera, ademas de visitar los ta-
lleres prelaborales y las tiendas Koopera. El objetivo
de esta actividad era ofrecer al alumnado la informa-
cion necesaria para abordar una reflexién sobre el
impacto medioambiental, social y estético de la ropa.

Como actividad final, por grupos y por turnos,
los chicos y chicas de Egibide se fueron de compras a
las Koopera Store, con la finalidad de cuadrar, con un
presupuesto de 20 euros, un look que poder defen-
der en el desfile-concurso que tuvo lugar en Egibide
Jesus Obrero. El jurado hizo entrega al equipo gana-
dor de un vale para canjear en las tiendas de la red
Koopera.




TOPAKI - HERRAMIENTAS
PARA CREER Y CREAR
EN EL VOLUNTARIADO

330 personas asistie-
ron al encuentro ludico-for-
mativo de voluntariado de
Cdritas Euskadi. Un encuen-
tro «de sobresaliente».

El pasado mes de mar-

zo tuvo lugar en el Palacio de

Congresos Europa de Vitoria-Gas-

teiz, el encuentro de voluntariado de

las tres Cdaritas diocesanas de Euskadi. Una

jornada «de sobresaliente», a tenor de las 280 valora-

ciones que puntuaron la organizacién y el contenido
del encuentro, con notas rondando el maximo.

Con un desarrollo original, el ponente César
Garcia-Rincéon de Castro, en diferentes modulos de
trabajo y sirviéndose de un simbolo-metafora en cada
uno ellos, abordé los cinco aspectos mas importantes
del cuidado, a través de distintas estrategias y forma-
tos: visual, auditivo, experiencial, espiritual... En cada
bloque, afiadié una breve reflexién desde la fe y una
cancion (poesia, musica, emociones...).

Todo lo que se fue trabajando a lo largo de Ia
mafiana, se simbolizd con «nuestro cosido» de un co-
razén roto. Una imagen potente, como herramienta
para visibilizar un mundo dividido y fragmentado, que
se proyecta en las personas, tanto a nivel intraperso-
nal como interpersonal. El corazén roto mostraba a
un lado la palabra CREER y al otro, la palabra CREAR.
Uniendo ambos lados, un hilo: el de la solidaridad. Un
cordel con el que enlazar CREER y CREAR, conceptos
gue nutren a un voluntariado reparador, como expre-
sién del cuidado y la alegria, un voluntariado que teje,
cose, cura, repara, une, compromete, y transforma la
fe y caridad cristianas.

SI TE LO PERDISTE. Los videos de TOPAKI 2023, estan
disponibles en el canal de YouTube de Caritas Dioce-
sana de Vitoria.

CARITASEK BIZIKLETEZ MAILEGUTAKO
BIZIKLETAK ENTREGATUKO DITU BAZTER-
KETA ARRISKUAN DAUDEN PERTSONEI

Udalak Gasteizko Bizikleteroak elkartearekin
hitzarmen bat onartu du. Horren arabera, elkarteak
(Agirrelandan gordeta dauden) 50 bizikleta jasoko
ditu konpondu eta gero bazterkeria-egoeran edo
-arriskuan dauden pertsonei uzteko.

Vital Fundazioaren dirulaguntzari esker, txi-
rrindularien kolektiboak ibilgailuak prest jarriko ditu

Egokitutakoan, bizikletak baliabide urriko
pertsonei emango zaizkie Caritasen bidez. Akordio
horri esker ekonomia zirkularra bultzatzeaz eta bir-
ziklatzea bultzatzez gain, egoera ahulenean dauden
pertsonen mugikortasuna hobetzea ere proposatzen
baitu.

Onuradunek gidatze seguruko ikastaroa egin
beharko dute. Bizikleten esleipenak urtebeteko irau-
pena izango du, beste urtebetez luzatzeko aukerare-
kin.

ACOMPANANDO
MUJERES EN CARITAS

32 personas voluntarias
del programa de mujer asistieron
a una sesién formativa impartida
por Noelia de Pablo, responsable
del programa de Mujer, prostitu-
cién y trata de Caritas Espafiola.

El objetivo era tener una
vision general del trabajo que lleva
a cabo la Confederaciéon con mu-
jeres, exponiendo el documento
recientemente publicado: Acom-
pafiando a mujeres en situacion de
violencias machistas desde la mi-
rada y accion de Cdritas. Vivimos
en un sistema social estructural-
mente generador de desigualda-
des entre hombres y mujeres, que
tiene consecuencias directas en las
mujeres a las que acompana Cari-
tas y cuya principal manifestacion
son las violencias que padecen.

CARITAS

é_>

Durante 2022, Caritas Espafola trabajo en 28
proyectos especificos de acompafamiento a victi-
mas de violencias machistas, con el objetivo de ga-
rantizar el acceso a sus derechos humanos y mejorar
sus condiciones de vida.
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