San Vicente (N2. s2. de los Desamparados, M2
Inmaculada, Santa Maria, San Miguel y San Pedro)
Cuesta de San Vicente, 3 - TF. 945 28 30 51 -
747 45 43 92 caritascentro@-caritasvitoria.org

N2 S2 de El Pilar (Coronacion de N2 S, Sta.
M2 de Los Angeles, San Andrés y San Mateo)
C/ Puerto Rico, 1 - TF. 945 19 07 70
caritasnoroeste@caritasvitoria.org

N2 S2 de Belén

(San Francisco de Asis y Buen Pastor)
C/ Vitoria, 1- TF. 945 26 16 67
caritasnorte@caritasvitoria.org

San José de Arana (N2 s2 de las Nieves,
San Juan Bautista, Santa Lucia, Espiritu Santo,
N2 S2 de la Esperanza, San Joaquin y Santa Ana
y Betofio)

Pza. San José, s/n. TF. 945 28 85 92

TF. 688 88 45 21 - accionsocial@caritasvitoria.org

San Cristobal (Sagrado Corazén de Jests, San
Ignacio, Errekaleor y San Juan de Aretxabaleta)

C/ Alberto Schommer, 2 - TF. 945 15 87 80 -
688 60 33 63 caritassur@caritasvitoria.org

Jesucristo Resucitado (Sagrada Familia, Armentia,
San Martin, San Pablo y Santa Clara).

C/ Pintor Diaz de Olano, 15 - TF.

945 77 93 45 - 688 88 92 50
caritasoeste@caritasvitoria.org

Santa Teresa (N2 s2 de los Dolores, San Fran-
cisco Javier, San Millan de Ali y Santa Josefa)

C/ Girona, 4 - TF. 945 17 84 47
caritaslakua@caritasvitoria.org

Todos los Santos (San Vicente de Arriagay
San José Obrero)

C/ Fco. Javier de Landaburu, 5 - TF. 945 17 10 81
caritasnorte@caritasvitoria.org

TF. 747 49 12 38 - cise@caritasvitoria.org

Talleres ocupacionales

Pza. Uno de Mayo, n2 2 bajo (Abetxuko)
TF. 945 28 11 95 - 646 45 88 70
lagunartea@caritasvitoria.org
encuadernacion@caritasvitoria.org

Agencia de colocacién Lan Bila

Cuaderilla de Salvatierra, 4 bajo (Zaramaga)
TF. 945 22 03 04

Empleo de hogar: lanbila@caritasvitoria.org
Otros sectores: clendinez@caritasvitoria.org
Alto Nervién: 945 22 03 04

Talleres prelaborales

Textil y juguetes:

Portal de Gamarra 9A, pabs. 35-37
TF. 945 25 60 39 - 741 45 02 60
berjantzi@caritasvitoria.org
Huertas:

TF. 688 85 52 41
ahuertas@caritasvitoria.org

CONTACTOS JHARREMANAK

Llodio

C/ Alberto Acero, 2- 12 A.

94 672 17 97 - 688 66 79 48
accionsocialayala@caritasvitoria.org
Amurrio

C/ Araba, 10 - TF. 688 66 79 48
accionsocialayala@caritasvitoria.org
Orduina

C/ Burdin, 17 - TF. 688 66 79 48
accionsocialayala@caritasvitoria.org
Oyén/Oion

Pza. San Vicente, 7 - TF. 688 71 11 87
Salvatierra/Agurain

C/ Mayor, 21 - TF. 688 71 11 87
Caritas Rural

TF. 678 64 36 29
animacionrural@caritasvitoria.org

Departamento de Formacion —
TF. 945 13 15 95 - 688 64 79 50
centroformacion@caritasvitoria.org

C/ Miranda de Ebro, 2-4

forempleo@caritasvitoria.org
crubio@caritasvitoria.org
alopez@caritasvitoria.org

Trabajadora social
Pza. Uno de Mayo, n2 2 bajo (Abetxuko)

TF. 945 28 11 95
insercion@caritasvitoria.org

TF. 747 45 86 27 - animacion@caritasvitoria.org

Arciprestazgo Centro. Parroquia de San Vicente

Cuesta de San Vicente, 3
TF. 945 28 30 51 - 636 06 05 94
formacion@caritasvitoria.org

Zona Norte

C/ Vitoria, 1. TF. 945 26 16 67

C/ Fco. Javier de Landaburu, 5

TF. 94517 10 81 - 688 64 78 67
animacionnorte@caritasvitoria.org

Servicios Comunes de Caritas Diocesana - Pza.de los Desamparados, 1- 12 - TF. 945 23 28 50

eDirectora maitesebal@caritasvitoria.org - 688 64 35 06
eSecretario general direccion@caritasvitoria.org - 609 57 03 12
*Delegado episcopal delegado@caritasvitoria.org

Zona Noroeste. Locales parroquiales de San Andrés.
C/ Argentina, s/n

TF. 94506 49 87 - 695 78 23 91
animacionnoroeste@caritasvitoria.org
Zona Este. Edificio anexo a la parroquia de San Juan.
C/ Polvorin viejo, n2 2, 1

TF. 9451221 30-688 64 65 13
animacioneste@caritasvitoria.org

Empresas Con Corazon
empresasconcorazon@-caritasvitoria.org

Zona Lakua-Sansomendi

Avda. de los Huetos, 18 C bajo

TF. 94506 94 32 - 688 84 02 71
animacionlakua@caritasvitoria.org

Zona Sur. TF. 688 603 363
Alto Nerviéon (Amurrio, Llodio, Ordufia
y resto de Ayala)

TF. 688 80 51 19 - 747 479 452
animacionayala@caritasvitoria.org

Zona Oeste. TF. 688 889 250

Animacion Rural
TF. 688 7111 87
caritasrural@caritasvitoria.org

caritas@caritasvitoria.org

o Administracién administracion@caritasvitoria.org
o Servicio de Comunicacion comunicacion@caritasvitoria.org - 688 71 37 87

® Gestion de donacion de enseres segundamano@caritasvitoria.org
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Plaza de los Desamparados, 1, 12
01004 VITORIA-GASTEIZ

945 23 28 50
caritas@caritasvitoria.org
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Estimados amigos y amigas:

En esta memoria os presentamos los datos de nuestra activi-
dad anual. Damos cuenta del balance econdmico, del nimero
de familias atendidas y de entrevistas realizadas en los despa-
chos, del nimero de personas participantes y voluntarias que
se han incorporado en cada uno de los programas y activida-
des, y de otros datos de interés general.

Esta informacién precisa y fidedigna ofrece, sin embargo,
unaimagen incompleta e insuficiente. Para entender la autén-
tica dimension de la accion de Céritas, es necesario poner en
valor, ademas, algunos de los recursos intangibles con los que
también contamos:

EL voluntariado. En la memoria se contabiliza el nimero
de voluntarios que participa en cada una de las actividades.
Obviamente, no es factible expresar monetariamente esta
participacion, pero unos pocos calculos nos aproximarian a un
hipotético importe de muchas cifras que, unido a otros aspec-
tos inmateriales como el empefio, la dedicacién o el esfuerzo,
nos darfan una idea aproximada del potencial y de la fuerza
del voluntariado, como motor del funcionamiento y de la bue-
na marcha de Caritas.

Las aportaciones econémicas: las cuotas de socios, los do-
nativos, las colectas, las herencias y legados, etc. Todos ellos
son susceptibles de una cuantificacion econdmica que no es
capaz de reflejar el valor real de lo que aportan. La rapidez de
respuesta ante las emergencias, la fidelidad, el apoyo incondi-
cional y la confianza depositada en nuestra labor por parte de
quienes dan soporte econdmico a nuestra actividad, no apa-
recen en los libros contables, pero también forman parte del
patrimonio de nuestra entidad.

Valores y criterios. Tanto el voluntariado como las aporta-
ciones estructuran el soporte basico que hace posible el desa-
rrollo de la actividad, con la autonomia necesaria y de manera
fiel a los valores v criterios de nuestra identidad: la gratuidad,
la acogida cristiana, el acompafiamiento desde el respeto a la
dignidad, etc.

Por todo ello, al presentar esta memoria, he querido desta-
cary poner en valor esos recursos intangibles que, a pesar de
no aparecer reflejados en este cuadernillo, definen de manera
inequivoca y veraz los elementos mas esenciales y profundos
de Céritas Diocesana de Vitoria.

Lagun agurgarriak:

Memoria honetan gure urteroko ekintzen
datuak aurkezten dizkizuegu. Bertan ondo-
rengo datuak dituzue: ekonomia balantzea,
artatutako familia kopurua, egindako bulego
elkarrizketena, parte hartu duten pertsonen
kopurua, programa eta jarduera bakoitzean
gehitu zaizkigun boluntario kopurua eta inte-
res orokorreko beste datu batzuk.

Informazio zehatz eta fidagarri honek ema-
ten digun irudia, ordea, ez dago osatuta eta ez da nahikoa. Ca-
ritasen lanaren benetako garrantzia ulertzeko beharrezkoa da
hainbat baliabide ukiezinen balioa ere azpimarratzea, hauek
ere gure esku baititugu:

Boluntariotza. Memorian zenbatuta dago jarduera bakoit-
zean parte hartzen duen boluntario kopurua. Ez dago esan be-
harrik ezin daitekeela parte-hartze hau dirutan zenbatu, baina,
eragiketa gutxi batzuekin zifra askoko zenbateko bat lortuko
genuke. Honi beste baliabide immaterial batzuk gehituz gero,
hala nola irrika, ardura edota ahalegina, boluntariotzak duen
indar eta potentziala zenbaterainokoa den neurtuko genuke,
gutxi gorabehera, Caritasen funtzionamendu egokiaren eragi-
le den aldetik.

Ekarpen ekonomikoak: bazkideen kuotak, donazioak, diru-
bilketak, oinordekotzak eta ondareak, etab. Hauek guztiak
zenbateko ekonomiko bat besterik ez dira, baina zenbateko
hori ez da gai islatzeko ekarpen hauek guztiek egiten duten
onuraren balioa. Kontabilitateko liburuetan ez da azaltzen gure
ekintzei laguntza ekonomikoa ematen dien pertsonek zeinen
azkar erantzuten duten larrialdien aurrean, ezta haien leialta-
suna, babes neurrigabea eta gure lanean duten konfiantza ere,
baina horiek ere gure erakundearen ondare dira.

Balioak eta irizpideak. Boluntariotzak eta ekarpen eko-
nomikoek oinarrizko babesa ematen digute gure jarduerak
aurrera eraman ditzagun. Hauei esker, gure jarduerak modu
autonomo batean eta gure identitatearen balio zein irizpideei
jarraituz gauzatu ditzakegu: doakotasuna, harrera kristaua,
errespetuan eta duintasunean oinarritzen den laguntza, etab.

Honegatik guztiagatik, memoria hau aurkeztean baliabide
ukiezin horiek balioa azpimarratu nahi izan dut, koadernotxo
honetan azaltzen ez badira ere, Gasteizko Elizbarrutiko Carita-
sen funtsezko elementuak argi eta garbi zehazten dituztelako.
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PRIVADOS:

Fundacion Vital

Egibide

Adsis

Secot

Fundacion San Prudencio

Bizikleteroak

Cdritas Espafiola, Cdritas Euskadi,
Cdritas Gipuzkoa, Cdritas Bizkaia
y Cdritas Diocesana de Pamplona-
Tudela.
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PUBLICOS:
Diputacion Foral de Alava o
Gobierno Vasco

Instituto Foral de Bienestar Social

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Gasteizko Elizbarrutia
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@& servicioscomunes ~ : -

servioip de_ GABINETE DE PRENSA
comunicacionN Respuesta a demandas de medios de comunicacién, 78; convocatorias
de ruedas de prensa, 3; y envio de notas de prensa, 5

INTERNET:

Pagina web: trafico: 8485 personas usuarias, 14 176 sesiones, 27 273 paginas
@ visitadas y 142 contactos a través del buzdn (79 donativos, 1 alta de socio, 14
nuevos/as voluntarios/as y 48 consultas/demandas).

Redes sociales. Personas seguidoras al finalizar 2022:

1497, en Twitter; 1292, en Facebook; 1145, en Instagram y 1496 suscriptoras
en MailChimp.

Nuevo perfil en LinkedIn: 121 seguidoras.
SENSIBILIZACION: 5 campafias y evento 102 Aniversario de Berjantzi.
PUBLICACIONES:

Propias: boletin informativo bimensual (3) y memoria anual 2021.

En prensa: cuatro articulos de opinién —EI Rincén Solidario— en El Correo.

r ]
emergencias Cantidad destinada a campafias de emergencia: 395 797, 58 €
L _
B ucrania 370 855,58 €
La Palma . 11106 €

Cuerno de Africa

Mozambique . 3070€
W siria . 1420€
| W . 1266€

Otras emergencias

‘) 11202
y 4
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Afo 2022

— INGRESOS:
3359 440,99 €

MESA DIOCESANA DE ACOGIDA

———eo GASTOS:
3L411668,35€

Cuentas auditadas por
“BNFIX KLZ AUDITORES S.L.P

Cuotas de socios/as

Donativos

Reintegro de ayudas

Colectas

Emergencias

Subvenciones

Herencias y legados

Insercion por el empleo (ventas)
Otros

Donaciones traspasadas a resultados

Beneficios por enajenacion de inmovilizado

Departamento de Servicios Comunes
Departamento de Intervencidn Social
Departamento de Inclusion por el Empleo
Departamento de Animacion

Aportacidn a otras entidades

Emergencias

RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO

servicioscomunes ,@

L4 441,05
654 927,55
12 389,00
391 877,44
395797,58
819 163,59
L75 L60,03
98 L19,92
54 043,89
90L0O,94L
33 880,00

26L 938,75
1337 981,21
982 L29,67
255 262,22
175 258,92
395797,58

-52 227,36

2022
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FUNDACION JEIKI
Programa de asistencia, insercion social y prevencion en adicciones.
r N Personas atendidas:

entidades
vinculadas

Area de Prevencién: Hazgarri
Adolescentes: 121
Familias: 72

Programa de Prevencion y Educacion para la Salud

JOovenes: 223
Poblacién general: 60
Agentes sociales: 49

Area de Insercién: Proyecto Hombre-Aukera

Personas: 199
Familia/red social: 69

W Aportacion de Caritas: 45900 €

e

3

ANINVCrRario

de Jeiki



" intervencion | DESPACHOS DE ACOGIDA

- social | Sonlaprimera puerta de acogida a las personas que acuden a Céritas. Las tra-
bajadoras sociales realizan estudio, diagndstico y valoracion de cada caso, para

)/\; buscar respuestas adecuadas junto a las personas demandantes de apoyo.

PERFIL de las personas atendidas en 2022: El 66 % fueron mujeres. Estaban en
situacion de desempleo, el 41 %. El 44,5 % que acudié a Caritas lo hacia por

primera vez.
Familias atendidas 5153
Entrevistas realizadas. .29 108
Respuestas ofrecidas .20 454

Intervenciones econémicas 2742

Personas beneficiadas .15 459
PROYECTO SEGUNDA MANO < 43 enseres demandados
36 donaciones
- Personas voluntarias 23

o
—  iNfaNcia
=

TRABAJO CON MENORES Y SUS FAMILIAS

Este programa ofrece apoyo en la prevencién del fracaso escolar y orientacion
a los padres y madres. Asi mismo, ofrece lugares de prestacion de servicios a la
comunidad para menores infractores.

Apoyo al Estudio 7 grupos
|:| Personas participantes 291
GoPeLeg,
- Personas voluntarias 113

2022
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REDES DE RELACION Y AYUDA MUTUA

Las actividades de este programa van dirigidas a promover relaciones
de comunicacién y ayuda mutua, y fomentar la participacion e integra-
cion de las personas en la vida social del barrio.

2 grupos de autoayuda 71 personas

2 proyectos de acompaifiamiento . 16 personas

- Personas voluntarias
VIVIENDA

Este proyecto de Caritas ofrece acompafiamiento a familias y personas en situa-
cién de vulnerabilidad incluyendo, de ser necesario, el uso de un espacio habi-
tacional mientras subsisten las razones por las que se produce la intervencién.

.21

Viviendas 6

Personas acogidas .32

Personas voluntarias .13

ENCUENTRO, APOYO, PROMOCION

El Programa de Mayores ofrece espacios de trabajo con personas que presentan
carencias de redes de apoyo, soledad, edad muy avanzada o afecciones emocio-
nales.

238 personas

14 grupos de encuentro

Encuentros en la zona rural . 949 participantes

Personas voluntarias

.75



[ oromocion del  FORMACION Y PARTICIPACION SOCIAL
—* personNas

. aoultas Este programa fomenta espacios de expresion de necesidades. Trabaja la parti-

- cipacidn social de las personas adultas y ofrece alternativas de formaciéon y de
’ educacion entre iguales, promoviendo la solidaridad y los valores.

PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Escuelas de Formacion y Promocién de la Mujer .178
Proyecto de Clases de Lengua y Cultura .35
Proyecto de Conversacién Estructurada: . 328
A nivel individual: 13 grupos . .199
.< A nivel grupal: 7 grupos . 113
Tertulias Literarias Dialdgicas: 5 grupos .92
Habilidades sociales: 2 grupos .68
Talleres de formacion en Sansomendi 41
Otros proyectos 36
Personas voluntarias 219

)| 2022
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ACOGIDA Y FORMACION EN HABILIDADES SOCIALES

Al taller ocupacional acuden personas en riesgo de exclusién social, con el ob-
jetivo de crear habitos y actitudes para una integracion activa y creativa. En el
proceso se trabaja la capacitacion para la empleabilidad.

- Participantes 132
- Becas formativas .132

- Personas voluntarias .14

PRIMEROS PASOS EN LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIO LABORALES

Estos talleres promueven el desarrollo de procesos de inclusion mediante el desem-
pefo de tareas de acercamiento al mercado laboral. La tarea se realiza en talleres
de reciclaje de ropa y juguetes, recuperacién de zapatos y libros, y en las huertas

de Caritas.
- Participantes 132
- Becas formativas .132
- Personas voluntarias .16
ESPACIOS CON CORAZON

Son espacios de comunicacién y sensibilizacion social. Estan gestionadas exclusiva-
mente por voluntariado de Céritas.

o— Salvatierra-Agurain: Dulantzi, 29 bajo
o— Llodio-Laudio: Maestro Elorza, 5 bajo

- Personas voluntarias .24



empleo @

r ]
e INSErcion —e COOPERATIVA BERJANTZI PROYECTO DE REUTILIZACION DE ROPA

laboral . ., . - S
\ 2 Empresa de insercidon que trabaja con la ropa donada a Caritas. Su objetivo es

desarrollar una propuesta de economia solidaria y bien comun, capacitando
a las personas para su acceso al mercado laboral. En 2022 cumplié diez afios.

Contratos . 10 Contratos de insercion .6

- Personas voluntarias en las tiendas 20

Fotografias del acto del décimo aniversario de Berjantzi

e FUNDACION GILTZA: BEREZI 99
Es una entidad sin danimo de lucro en la que Caritas participa y que tiene como fi-
nalidad principal la integracién social de personas en riesgo de exclusidn social.
Su herramienta principal es su empresa de insercion: Berezi99.

Contratos de insercion 40 m
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lan bila AGENCIA DE COLOCACION

[ o B | . s . . .
Ofrece, sin animo de lucro, intermediacién laboral para la contratacionde per-

sonas en servicio doméstico, y también en otros ambitos de trabajo que puedan
ser demandados por las empresas que acuden a Caritas con ofertas de empleo.

La agencia de colocacién de Caritas garantiza condiciones laborales dignas y jus-
tas. Ofrece, ademas, cursos de formacidn para responder a las demandas del
mercado.

La Agencia de Colocacién atiende presencialmente en Vitoria-Gasteiz y Alto Ner-

vion.
B Ofertas gestionadas 348
.< Empleo de hogar y cuidados . 242
' Otros sectores (servicios y secundario) . 106
[ Ofertas cubiertas 240 (69 %)
.< Empleo de hogar y cuidados .170
Otros sectores 70
[ Tramitacion de contratos por arraigo social .22
[ Personas demandantes de empleo (77%, mujeres) . 925
- - Personas voluntarias 9

1) munz
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FOormacion

—® Desarrolla tres lineas de formacién que se adecuian al diagndstico inicial de la
personay a su proceso personal. Una vez que la persona avanza en su formacion,
se ofrece una orientacion formativa y apoyo en la realizacion del curriculo.

—e FORMACION BASICA PERSONAS QUE ASISTEN
B Alfabetizacién .214
B Curso de nacionalidad .17

—e RESPUESTA A LA CRISIS UCRANIANA. HABILITACION DE 2 AULAS

B Niveles basico y avanzado 52 personas asistentes

—e PROGRAMAS INTRODUCTORIOS PERSONAS QUE ASISTEN

B Talleres 104
B Comercio 14
B Informética .23

—e ADQUISICION DE COMPETENCIAS

B Competencias clave en lengua y matematicas .24

B Competencias para certificados de profesionalidad
(Empleo doméstico) 24

—e SERVICIO DE ORIENTACION FORMATIVA Y DISENO DE CURRICULO 274
—e PARTICIPACION EN EL PROGRAMA HAZIA 23

—e - Personas voluntarias 23
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caritas OBIJETIVO
de base

Potenciar los grupos de Céritas en ambitos parroquiales, interparroquiales,
arciprestales, etc., para que en ellos se puedan realizar las siguientes funcio-

Y o nes:
'f‘ Colaborar en el desarrollo de las personas mediante la promocién personal,

el trabajo por la justicia, la busqueda de la paz, la integracién social y la evan-
gelizacion.

Promover la sensibilidad y |a solidaridad en nuestra sociedad hacia la realidad
de la pobreza.

CARITAS PARROQUIALES EN EL TERRITORIO DE LA DIOCESIS 34
- Personas voluntarias 244
Actividades de sensibilizacion 141
Actividades andlisis de la realidad .73
Actividad de denuncia 25

HAZTE AMOR QIIE SE
PARTEY SE

2022
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OBIJETIVOS

o—Construir una red de grupos de reflexidn y accion.

o—Conocer la realidad existente en los pueblos con el fin de impulsar acciones
que den respuestas organizadas a las necesidades detectadas.

o—Consolidar la coordinacion de los grupos existentes en las diferentes zonas.
o—Proporcionar espacios de formacion y reflexién.

o Coordinaciones con otros grupos, organismos e instituciones existentes en las
zonas rurales donde se llevan a cabo acciones de Caritas.

COMISION RURAL

- Participantes 11

- Personas voluntarias 8
CARITAS PARROQUIALES EN EL MUNDO RURAL 13
- Personas voluntarias 149

]
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FOrmMacion
voluntariado 0

ACCIONES

o—Acogida, entrevista y seguimiento en la incorporacién a la institucion de 89
personas voluntarias.

o Realizacién de 2 encuentros con el voluntariado (marzo y septiembre) con la
participacion de 100 personas en cada uno de ellos.

o Potenciacidon de la Red de Acompafiantes de voluntariado mediante 4 sesiones
formativas.

EQUIPO DEL PROGRAMA DIOCESANO

- Personas participantes 4

- Personas voluntarias 2
RED DE ACOMPANANTES

- Personas voluntarias 13
VOLUNTARIADO DE CARITAS DIOCESANA EN 2022 728

INICIAL, ESPECIFICA Y PERMANENTE

Este programa promueve actividades formativas para los y las agentes de Cari-
tas, desde la apuesta de la institucion por una formacién permanente, para la
promocion de actuaciones coherentes y significativas.

[ | Formacién nuevas personas voluntarias . 22 (4, 0nline)
B Formacion especifica de programas 180
[ | Formacién permanente 309

- Participantes en el Equipo Diocesano

- Personas voluntarias




| comunicacion
B e OBJETIVO
 Je vienes

Promueve la sensibilizacion sobre la necesidad de compartir los bienes humanos
[ ]

y materiales. Realiza campafias de captacidn de fondos para el mantenimiento y
sostén de la actividad de Caritas.

Altas nuevas de socios y socias 17

=2 SOCIOS Y SOCIAS DE CARITAS DIOCESANA EN 2022 . 1303

¢————————* EMPRESAS CON CORAZON

Mediante el contacto con empresas del territorio, este programa pretende la
implicacién de los agentes econdmicos en el desarrollo del bienestar social. Con
cada empresa se buscan acuerdos personalizados de colaboracion.

- Participantes en el Equipo Diocesano 10
- Personas voluntarias 9
caritas
] joven J_. OBJETIVO

Dar a conocer Caritas y su modelo social a las personas jovenes de la didcesis.

Proponer experiencias significativas de voluntariado que les acerquen a las rea-
lidades de exclusion.
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Berjantzi

2022an hamar urteko konpromisoa
ospatzen genuen baztertuak izateko
arriskuan dauden pertsonak

gizarteratzeko eta laneratzeko, ehurak Azal’oafen 502‘

berrerabiltzeko eta birziklatzeko

proiektuaren bidez. |Za N zen

Hamarkada honetan lortutakoa kontatu Gasteizko Abastos
Plazako galerian.

genuen: Berjantzik aukera eman dien
kontatu ziguten.

Eskerrik asko,
La Omega etortzeagatik!

rapero gazteiztarra gurekin zegoen

& pora Wm0@ %& Caritas

Diocesana de Vitoria
Gasteizko Elizbarrutia

INNOVACION SOCIAL Y AMBIENTAL
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