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) NO SOMOS

e Una ETT: no ponemos a disposicion de
otra empresa a personal contratado ni rea-
lizamos contratacion directa ni cobramos
por los servicios que prestamos.

¢ Una asesoria-gestoria laboral: no nos en-

) ¢QUE ES? cargamos de los tramites referentes a la
Un proyecto de Caritas Diocesana, autoriza- contratacion del personal (néminas, con-
do por Lanbide para realizar actividades de tratos, seguros sociales...)
intermediacion laboral. » Una empresa de seleccién de personal.

OBIJETIVOS
Proporcionar a las personas demandantes de 9
empleo acceso a un trabajo digno adecuado !!

a sus caracteristicas.
Facilitar a las personas empleadoras el per-
sonal mas apropiado a su necesidad.

AGENCIA DE COLOCACION

¢COMO CONTACTAR? (
Se facilitard cita previa a través de:

SERVICIOS

Dirigidos a personas demandantes de empleo:
Ubicacion:

e Acogida y entrevista sobre su perfil pro-
Cuadrilla de Salvatierra, 4 bajo (zaramaga)

fesional.

e Localizacion y derivacion de candidaturas.

lanbila@caritasvitoria.org

(o] . . . L, 01013 Vitoria-Gasteiz
Yo e |tinerarios de orientacion laboral.

by .

S Dirigidos a oferentes: Contacto:

S » 945 22 03 04
8 ® Recepcion de ofertas.

(=) E-mail:
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¢ Informacidn, atencién y asesoramiento AT
sobre normativa de contratacién. P www.caritasvitoria.org 000
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) ZER DA?

Elizbarrutiako Caritasen proiektu bat da,
Lanbidek baimendutakoa, lan arloko bitarte-
karitza-jarduerak burutzeko.

HELBURUAK

Enplegu bila dabiltzan pertsonei beren ezau-
garrien araberako enplegu egokia ematea.

Enplegatu bila dabiltzan pertsonei beren be-
harrizanen araberako langileak ematea.

ZERBITZUAK

Enplegu bila ari diren pertsonei zuzenduta:

e Harrera eta beren profil profesionalari
buruzko elkarrizketa.

e Lan orientatzeko ibilbideak.
Eskaintzaileei zuzenduta:

eEskaintzak jasotzea.

eHautagaitzak aurkitu eta bideratzea.

eKontratazio-araudiari buruzko oinarrizko
informazio orokorra.

) EZ GARA

o Aldi baterako lan enpresa bat: ez ditugu
gure langile propioak beste enpresa baten
esku jartzen, ezta kontratazio zuzenik egi-
ten ere, eta ez dugu gure zerbitzuengatik
kobratzen.

e Laneko aholkularitza edo gestoria bat:
ez gara langileen kontratazioaren inguruko
izapideak burutzeaz arduratzen ( nominak,
kontratuak, gizarte aseguruak...).

e Langileak hautatzeko enpresa bat.

%

NOLA JARRI HARREMANETAN? (
Aurretiko hitz orduaren bidez:

Kokapena:
Cuadrilla de Salvatierra kalea, 4 (Zaramaga)

01013 Vitoria-Gasteiz

Harremana:
945220304

Posta elektronikoa:
lanbila@caritasvitoria.org
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