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por el Trabajo Decente:
“Trabajo de hogar”

Cuarta Linea del Plan Dioccesano de Evangelizacion.

rante este curso 2018-2019, apuesta por impulsar
la cuarta Linea de su Plan Diocesano de Evangeli-
zacion que hace referencia al compromiso social
como lglesia samaritana. Entre las cuatro comi-
siones creadas para impulsarla, se encuentra la de
“Iglesia por el Trabajo Decente”. Su objetivo actual
es el acercamiento a las trabajadoras de hogar.

Cercana la celebracién del 8 de marzo, Dia de
la Mujer, desde la Comision “Iglesia por el Trabajo
Decente” de la Diécesis deVitoria apostamos por
conocer y sensibilizar a la comunidad cristiana so-
bre el sector llamado “Trabajo de hogar”. Es un
sector laboral que padece un porcentaje muy aito
de irregularidad contractual, con bajos salarios e
incluso con explotacion laboral. Sector en el que
la mayoria de sus trabajadores son mujeres, mi-
grantes y colectivos de baja cualificacion profe-
sional. Sector laboral individualizado, con escasos
derechos reconocidos y carente de apoyd sindical
e institucional.

Desde la Comision diocesana “Iglesia por el
Trabajo Decente” hemos empezado a dar
algunos pasos, como la elaboracion de un
sencillo material dirigido a toda la comuni-
dad para sensibilizar, informar y denunciar
las situaciones de injusticia y explotacion
que son habituales en este sector. El material
estd disponible en la pagina web del Plan Diocesa-
no de Evangelizacion salimosalencuentro.org y se
enviara a las parroquias y comunidades.

Ademas, al tratarse de un sector tan individua-
lizado, queremos comenzar a dar pasos para
propiciar la ruptura del aislamiento de estas tra-
bajadoras, para lo que se les va a convocar perso-
nalmente a un primer encuentro que se celebrara
el proximo 6 de abril.

.Sabiendo que esta es una tarea a largo plazo y
con muchos aspectos a trabajar, nos unimos junto
al resto de agentes sociales a las reclamaciones de
este sector en el Dia de la Mujer.

Como voz de la Iglesia consideramos a las traba-
jadoras de hogar unas trabajadoras mas, exigimos
que se les reconozean los derechos que ahora
tienen ninguneados, entre ellos el derecho a la
prestacion por desempleo, la proporcionalidad de
las cotizaciones, salarios justos y no explotacion.

Que este tiempo de Cuaresma nos ayude tam-
bién a reconocer cuil es nuestra responsabilidad
personal en la perpetuacion de estas condiciones
y a transformar con justicia nuestros criterios
como empleadores allf donde sea necesario.

Comision
“lgtesia por el Trabajo Decente”.
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La Didcesis de Vitoria, de manera especial du-

| LAN BILA. Agencia de colocacién - Enplegu agentzia

Caritas Diocesana de Vitoria tiene una larga trayectoria en
el acompanamiento a las personas en su bisqueda activa
- de un empleo. Durante muchos afios el Servicio Domés-
- tico fue el espacio en el que se movia el Servicio Lanbila
mediando entre las partes para llegar a acuerdos de
contratacién. Un paso decisivo ha sido la conversion
de esta actividad en Agencia de Colocacion de manera
que podamos ofrecer a quienes se acercan, un abanico

\

mayor de ofertas de empleo. _E §

De todas maneras, el trabajo en el hogar sigue siendo / -
un elemento fundamental en nuestra actividad. Asi, I == §%
_en el ano 2018, los datos siguen incidiendo en la = § §
importancia de esta labor. = %%
Personas demandantes de empleo de hogar y cuidados 942 el © 2

(905 mujeres y 37 hombres)

Ofertas gestionadas de empleo de hogar y cuidados 299 (cubiertas
261 y no cubiertas por Caritas 38)

ESCUELA DE FORMACION Y PROMOCION
PARA MUJERES “SANTA MARIA”

Es un centro que busca que las mujeres tengan un lugar
de encuentro, y de apoyo personal y social que les haga
sentirse con mas fuerzas para hacer frente a sus vidas.
Potenciar la participacion social, la integracién y la norma-
lizacion de la vida diaria.

A través de este aprendizaje

se potencian en ellas factores internos (autoestima,
optimismo, fe, confianza, responsabilidad, capacidad
de elegir,...) y posibilidades de
recuperacién personal. Desde

la escuela se intenta también
afianzar apoyos externos y, fa

creacion y fortalecimiento de

redes sociales. El grupo apoya a la

mujer como ser capaz de salir adelante,
segura e integra, a través de la amistad, el reconoci-
miento y aceptacion.

En 2018 han pasado 5! mujeres.
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 GASTEIZKO-ELIZBARRUTIKO CARITASEN XXI NEKAZAL TOPAKETA

Diocesana de Vitoria
Gastelzko Elizbarrutio



